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附件 7 

注意事项 
 

  1、疫情期间，请凭当时防疫要求的身份健康证明（穗康码）

到现场提交纸质材料和参加评审会议，如有不便，敬请谅解。 

  2、申报人必须根据本人具备的资格条件情况，选择相应的

评委会及专业资格名称申报，申报专业请从系统选择，不得自行

添加，并在市人社局“广州市职称业务申报与管理系统”正确录

入，提供可以接收信息的联系电话，网上系统申报材料与提交的

纸质材料一致，须系统审核通过后方可提交纸质材料。 

  3、网上系统所上传材料必须为原件扫描，且清晰可辨，不

清晰材料将做退案处理。 

  4、申报材料达不到评审资格条件规定，不按规定填写、装

订、录入的数据或不按规定时间和程序申报呈送的，不予受理。 

  5、申报人按规定一次性向所在单位提交符合要求的申报材

料，之后一律不得对材料进行调整和补充。 

  6、申报人在录入信息前须认真阅读注释，严格按照要求准

确、真实、规范填写各项信息，不得更改表格结构，评审表（表

二）第 15、16页 “对       同志”处请预先填写申报人姓名。 

  7、评审材料要装在不易破损的牛皮纸档案袋内，档案袋正

面左上角须填写主管单位名称，密封后加盖骑缝章。如主管单位
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需拆封审核材料，则需由主管单位重新密封并盖章。每次提交纸

质材料至评委会时，如无密封和加盖骑缝章的，不予受理。 

  8、所有复印件须经申报人所在单位审核小组或人事部门核

实，并提交“资料真实性承诺书”（见附件 6）。 

  9、 “单位公章”是指具有独立法人资格的单位公章。除有

特殊规定加盖人事部门公章外，其他一律加盖单位公章。“单位

负责人”是申报人所在单位的主要领导（副总以上），并非部门

领导。 

  10、凡不如实、客观、按政策规定填报材料的申报人员，在

评前公示期间受到举报查实的，取消当年申报资格；在评后公示

期间受到举报查实的，取消评审通过的资格，或撤销已取得的资

格，并自下年度起 2 年内不得申报评审。 

  11、认真做好评审前公示。申报人所在单位人事（职改）部

门须于提交纸质材料前完成评前公示工作。公示期间须将申报人

学历、资历、任现职以来业绩成果、论文（著）等有关材料，特

别是申报人的《广东省职称评审表》和单位的投诉受理部门及电

话，一并在单位显著位置张榜和单位网站首页进行公示。不便于

张榜和网上公示的其他申报材料应统一有序放置在会议室等场

所对外开放，以备查验。公示时间不少于 5 个工作日。受理信访

主要由单位人事（职称）部门负责，接受单位纪检、监察部门的

指导和监督，未设纪检、监察部门的单位均由其业务归口主管单
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位纪检监察部门负责，按《信访条例》要求认真受理群众的投诉。

对举报问题一时难以核实的，应如实注明，先行报送，但不得停

止核查。公示结束后，由单位纪检（监察）或人事部门在《广东

省专业技术人员申报职称评前公示情况表》和《广东省职称评审

表》上如实加具意见，盖公章，作为申报材料的一部分一并报送，

同时需上传至系统法人附件备查。 

 

 

 

 


