实践党的群众路线教育实践活动
“走进企业，当一回老板”的心得体会
食盐和酒类专卖稽查大队   潘善能
为了深入开展党的群众路线教育实践活动，根据市经贸委实践党的群众路线教育实践活动领导小组办公室的统一安排，我参与了“三个走进，三个担当”活动中的“走进企业，当一回老板”活动。结合全市开展的重点企业（项目）服务工作，我第一次作为民营企业的“老板”，摘下了胸前的执法证，戴上橙色的安全帽，以广州市京龙工程机械有限公司总经理助理的身份，走进闪烁着电弧光的焊接车间察看升降机标准件的生产进度，打开笔记本向总经理了解记录企业当月生产经营状况，参加公司与某银行信贷部工作午餐对接会议……忙碌而又充实的三天时间，让我对民营企业家的生活、工作有了初步的体会。
一、进企业，真体验，察实情，办实事

根据王旭东主任在党的群众路线教育实践活动动员大会上，关于在市经贸系统深入开展党的群众路线教育实践活动，要切实把思想和行动统一到中央和省委、市委的决策部署上，深刻认识这次教育实践活动的重要意义，以高度的政治自觉和学习自觉，大力弘扬党的群众路线，力争实现“三抓三提升”（抓产业转型升级促核心竞争力提升，抓商业模式创新促质量效益提升，抓服务品牌打造促服务效能提升）新突破，以踏石有印的精神抓好教育实践活动落实，确保取得看得见摸得着的实效，为推进我市工商业“加快发展促转型”、促进我市“两个率先”发展目标顺利实现提供更加坚强有力的组织保障和作风保障的指示精神，到京龙公司办理报到手续后，我马上到生产车间现场观摩学习，向公司办公室主任了解公司生产情况。
经了解，京龙公司面临的最大困难是生产用地不够无法增加产能。我们调阅资料发现该公司现用地面积为一百亩。这几年生产发展迅猛，去年产值十亿多。现有用地已无法支撑产能的增长。另外公司准备在广州成立总部，扩大生产，用地缺口估计二百亩左右，但周边用地已全部批出。无地可批，无地可用，已成困局。之前我们也收到京龙公司的情况反映，这次走进企业实地考察，感到该问题已迫在眉睫。如果超高层大型建设升降机制造水平列居世界三甲，年产值十亿的优质企业因无法解决发展用地而撤离本市，将造成较大的负面影响和损失。我们立即召集花都区经贸部门召开现场会研究，着手做好两项工作：一请花都区经贸部门及时向区政府反映情况，研究调整用地指标的可行性；二请花都区经贸部门牵线搭桥与周边的企业联系协调，拆除部分围墙，把空置的厂房出租给京龙公司以解生产之急需。
京龙公司对我们的求真务实的举措表示赞赏。
二、贴近企业，急企业之所急，解企业之所困
我利用这次“走进企业，当一次老板”的机会，结合企业的实际情况，详尽讲解政府对制造业帮扶政策。在了解到企业流动资金紧张的情况后，马上向市民营企业局叶局长汇报，为了节约时间，提高工作效率， 在叶局长的策划安排下，组织京龙公司与金融机构当天举行午餐对接会，面对面地交流。第二天一早，该金融机构主要负责人已经出现在公司总经理办公室中。
公司流动资金比较缺乏的状况应该在近期得到改善。
三、几点认识和体会
1.深入开展党的群众路线教育活动就是要进一步转变党员干部的工作作风，重实践，重调查研究，密切联系群众，深入基层、第一线，注意聆听群众之呼声，掌握企业之诉求，了解社会之动态，力除“四风”问题，实事求是寻找自身问题，真抓实干，敢整改，敢开拓，敢担责，不弄虚作假，不敷衍塞责。
2.在今后的工作中，我们要进一步创新工作思路，创新扶持培育政策，创新政府服务方式，善于运用市场手段，正确引导，积极调控我市经济，优化工商企业经营环境，加大对企业在信用担保、筹资融资、企业辅导、技术支持、信息咨询、交流合作等领域的扶持和培育，促进我市工商业平稳健康发展，推进新型城市化发展。
3.要进一步提高工作效能，不断健全抓效能、促优化的制度体系，继续推行首问责任制、限时办结制、服务承诺制，尽可能地优化审批流程和简化审批程序，增强自身履职能力。  
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