附件1
2022年广州市“专精特新”企业
战略绩效管理体系设计专题研修班
招生简章







主办单位：广州市工业和信息化局

承办单位：广东邮电职业技术学院







【办学背景】
为深入贯彻落实广东省工业和信息化厅印发的《广东省工业和信息化厅关于下达2022年中央财政资金支持“专精特新”中小企业服务项目安排计划的通知》，进一步加强全省中小企业经营管理人才培训，提升中小企业经营管理水平和核心竞争力，推动中小企业专精特新高质量发展。由广州市工业与信息化局主办，广东省级培训示范平台广东邮电职业技术学院承办《2022年广州市“专精特新”企业战略绩效管理体系设计专题研修班》。
【课程内容】
掌握现代企业绩效管理原则、方法、操作技巧，并让您能与专家一起分析绩效管理中常见的误区与克服办法、帮助学员提升企业绩效管理的实战能力，应对所在企业人力资源领域和业务领域面临的挑战，从而提升企业的核心竞争力。
【课程设置】
	日期
	时间
	课程名称
	师资

	
5月31日
（周二）

	09:00-09：15
	广州市专精特新最新政策宣讲
	广州市工信局相关处室负责人

	
	09:15-12:00
	战略绩效管理体系设计-中小企业战略绩效之路
	汪廷云（前华为HR，粤港澳大湾区企业转型升级智库专家）

	
	12:00-14:00
	午餐

	
	14:00-17:00
	战略绩效管理体系设计-中小企业战略绩效之路
	汪廷云（前华为HR，粤港澳大湾区企业转型升级智库专家）


注：根据实际情况，个别课程和任课老师在双方协商情况下可作相应调整。

【拟邀师资】

汪廷云老师简介
1. 个人背景：
· 四川大学 硕士
· 国际注册管理咨询师CMC
· 国家高级培训导师
· 中国管理科学研究院学术委员会智库专家/特约研究员
· 中国管理咨询协会智库专家/广东省中小企业管理咨询专家
· 粤港澳大湾区企业转型升级智库专家
· [image: ]深圳贝森管理咨询机构执行董事、咨询总监
· 深圳清华研究院、香港科技大学（深圳）特邀讲师
· 武汉大学（深圳）研究生院、北京科技大学研究生院特邀讲师
· 多家上市公司常年顾问
· 广东劳动关系与人力资源联谊会副会长
2. 实战经验：
· 22年知名企业中高层管理的实战经历
· 1998年入职华为人力资源部门，参与华为任职资格管理体系建设开发工作，参与产品部研发流程优化并担任项目秘书；2001年起，先后负责华为产品线人力资源管理、美洲区干部管理、成研所人力资源管理工作；
· 离开华为后，任职兵器装备集团下属208厂（光明光电、晶华集团）任厂长（总裁）助理兼人力资源总监，国虹数码集团总裁助理兼人事行政本部长（期间根据集团工作布署分管并分别兼任中央制造本部长、中央工程本部长、供应链本部长等职）
· 从事咨询培训工作以来，任深圳博华咨询产品总监、贝森咨询首席顾问、Adizes（中国）高级讲师。
· 丰富的制造企业人力资源管理及经营管理实战和企业管理咨询经验，汪老师大部分时间参与企业的组织改革、流程再造、绩效管理，通过与企业核心决策层深度沟通、为中高层管理者进行培训、贴近业务部门终端客户，与业务部门进行研讨为企业提供最合适的改革方案和改革方法、并用科学的变革管理方法推动企业变革。

【报读须知】
1、 招生对象：
国家级“专精特新”小巨人企业、省级“专精特新”中小企业的管理人员，每家企业限报1名。（一期共50人内）
2、 培训地点与形式：
广东邮电职业技术学院，集中面授；
3、 学习费用：
本次培训为财政补贴免费培训，含学员培训午餐；参加培训学员的往返交通费以及其他超出财政补贴标准范围的费用需自理；
4、 报名方式：
详细填写附件2报名回执表，将报名表可编辑的WORD版本和加盖公章扫描后的PDF版本同时发送至xieminghong.gupt.gd@chinaccs.cn。
请于2021年5月25日前报名。
参加人员录取：以承办单位发出的录取短信通知为准，逾期未收到录取通知则视为未录取。
5、 报名流程：
提交报名表格——初步筛选——审核——发送培训短信通知
6、 其他说明：
参加培训人员须遵守主办单位培训及防疫要求，准时签到，无特殊原因不得缺席。
7、 联系人及电话： 
蔡老师 18902288530、贺老师 18924269199。
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